thE CONSEJO DE‘"@ELARIOS. En la ciudad de Montevideo, el dia 12 de marzo de 2009, reunido el

= Grupo N° 22 de los Consejos de Salarios “Ganaderia, agricultura y actividades conexas.’, comparecen: por el

Al i
sector trabajador, los Sras. Dardo Pérez y Segundo Rodriguez: por el sector empleador: la Dra. Femanda
Maldonado, el Cr. H_é_’j{:’fi%?';%elgarf el Dr. Juan Pedro lrureta Goyena v el Ing. Agr. Gastén Rico y en

representacion del Poder Ejecutivo: el Dr. Héctor Zapirain, y los Lics. Bolivar Moreira y Marcela Barrioe

SE RESUELVE:
PRIMERO. Se procede a fijar el porcentaje de incremento salarial correspondiente al ajuste para el periodo
comprendido entre el 12 de enero de 2009 y el 31 de diciembre de 2009, en aplicacion de lo dispuesto en el
Acuerdo suscrito el dia 3 de noviembre de 2008, recogido en el Decreto N° 107/009 de 2 de marzo de 2009, --
SEGUNDO. Que en virtud de lo establecido en las clausulas tercera y décima, del referido Acuerdo, el

porcentaje de aumento salarial que regira a partir del 1° de enero de 2009 para los salarios minimos es del

9,07%, resultante de la acumulacién de log SIQUIENTES EMS ;- wr-ssrmmemmmre e

a) 5% por concepto de inflacién esperada para el periodo comprendido entre el 01/01/09 y el 31/12/09,

elaneelice Nl ge A Banda elB Gl e

b) 3% por concepto de crecimiento segun lo establecido en los lineamientos del Poder S=TelT 1V Je————

¢) 0,85% por concepto correctivo, ----- - smmmmmseee- B
TERCERO.-Categorias y salarios minimos.- En aplicacion de lo referido precedentemente los salarios

minimos por categorfa para el Grupo No. 22 “Ganaderia, agricultura y actividades conexas.”, con vigencia

desde el 1° de enero de 2009, seran los siguientes: - s

CUARTO. Que en virtud de o establecido en las clausulas cuarta y décima, del referido Acuerdo, aquellos
trabajadores que su salario al 31 de diciembre de 2008 supere el minimo de |a Categoria y hasta una vez y
media el minimo de la categs:rrfal percibiran Lfm increanto salarial del 8,01%, resultante de Ia acumulacion d?
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a) 5% por concepto de inflacion esperada para el periodo comprendido entre ¢l 01/01/09 y el 31/12/09,
resultante del centro de la Banda del B.C.UJ
bj 2% por concepto de crecimiento seglin lo establecido en los lineamientos del Poder Ejecutivo.

¢} 0,85% por concepto corrective, -

QUINTO. Que en virtud de lo establecido en las clausulas quinta y décima, del referido Acuerdo, aquellos
trabajadores que su salario al 31 de diciembre de 2008 fuera superior a una vez y media el minimo por
categoria, recibiran un incremento salarial a partir del 1° de enero de 2009, del 6,95%, resultante de Ia
eeintceitnitelos siquenfos ftems == L SO SR R e e e

a) 5% por concepto de inflacion esperada para el periodo comprendido entre el 01/01/09 y el 31/12/09,

resultante del centro de la Banda del B.CU, - - S mmmemmee e dal Ll

b) 1% por concepto de crecimiento segun lo establecido en los lineamientos del Poder Ejecutivo, ----------eeeev-

¢) 0.85% por concepto correctivg,-—---- e e
SEXTO. Ficto de alimentacién y vivienda: En virtud de lo establecido en a clausula séptima, del referido
Acuerdo, aquellas empresas que no proporcionen a sus trabajadores alimentacién y vivienda, deberan abonar

a partir del 1° de enero de 2009, la suma nominal de § 1594,55 mensuales o su equivalente diario de $ 63,83

nominales por dicho coneept,----—-w<-cewmemr oo T B S
SEPTIMO. Los aumentos a cuenta ya otorgados podrén ser descontados en todos los casos.----meveeeee.
OCTAVO: El sector empresarial manifiesta que no firma Ia presente acta en virtud de no haber recibido
respuesta formal del Poder Ejecutivo a Ia solicitud de aplicar la Clausula de Salvaguarda del convenio de
fecha 3 de noviembre de 2008, realizada el 3 de febrero de 2009, +-re--msweemmmeomemmseereee

NOVENO: Leida que fue Ia presente, se ratifica su contenido, firmando a continuacién seis ejemplares de un
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mismo tenor-en.el lugar y fet;t@%iba indicados. CRE e L B SR
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